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Introducao do
Projeto

No contexto de um projeto Erasmus+ KA2, liderado pela
organizacdo francesa sem fins lucrativos "The Collective
for a European Civic Service", a nossa parceria esta a
implementar um projeto que abrange o periodo de
2024-2026 com o objetivo de promover o Servico Civico
Europeu em toda a Europa, particularmente nos paises
onde ainda ndo existe um programa nacional de
envolvimento, como o francés, alemao, italiano ou
luxemburgués. O projeto inclui seis resultados, que sao
uma combinacdo de materiais promocionais, projetos-
piloto de Servico Civico Europeu e ferramentas para a
insercdo profissional de jovens no Servico Civico
Europeu nos paises parceiros do projeto: Franca,
Alemanha, Italia, Espanha, Portugal, Polénia e Roménia.
O Servico Civico Europeu é um programa de um ano
para jovens, combinando seis meses de envolvimento
em missbes de interesse geral no pais de origem,
acompanhados de formacdo em linguas, cidadania,
valores da UE, valores ambientais e mentoria
profissional, seguidos de seis meses de envolvimento
em missdoes de interesse geral noutro pais da Unido
Europeia.

6.6

O principal objetivo deste programa,
que conta com o apoio de diversas
partes interessadas em toda a Europa,
como o Presidente da Republica
Francesa, e que recebeu o Prémio
Carlos Magno da Juventude em 2020,
é abrir a mobilidade europeia a todos
os jovens da Europa, especialmente
aos jovens com menos oportunidades.
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Introducao do
Projeto

O objetivo do projeto YouSCE é dar a oportunidade aos 46 jovens
voluntarios (com idades entre 18 e 30 anos, 50% dos jovens com menos
oportunidades) nos paises-alvo da parceria de fazerem parte de um
projeto de filme europeu e desenvolverem habilidades Uteis para seu
desenvolvimento pessoal e insercado profissional, ao mesmo tempo em
que treinam os jovens trabalhadores para acompanhéa-los e incentivam
programas de voluntariado em tempo integral em paises onde ainda nao
ha um programa nacional para jovens voluntarios.

O projeto baseia-se na filmagem didria, pelos préprios jovens, das
atividades de interesse geral que realizam como voluntarios em
grupos de meia-nacionais e meia-europeus. A iniciativa sera
complementada por uma formacdo para animadores de juventude,
que lhes permitird acompanhar os jovens na realizacdo de filmes,
dois encontros transfronteiricos onde os jovens realizardo juntos
missdes de solidariedade especificas e a divulgacdo dos resultados
numa gala final, em festivais artisticos, escolas e comunidades locais.

Os seis resultados (dois manuais, um curta-metragem, um kit de
ferramentas, um relatério e um guia), com o curta-metragem no
centro, sdo uma combinacdo de materiais analiticos e técnicos com
ferramentas para os jovens desenvolverem suas habilidades
profissionais e digitais, ferramentas para os jovens trabalhadores
acompanharem a insercdo profissional de jovens voluntarios de
diversas origens e informagdes para as partes interessadas sobre
como implementar um Servico Civico Europeu em novos paises.




Apresentacao das
ONGs Parceiras

G6

Franca, Paris http://serviceciviqueeuropeen.eu/

A CSCE, criadora do Servico Civico Europeu e responsavel pelo seu desenvolvimento em toda
a Europa, é a coordenadora do projeto. A associacdo supervisiona a parceria, orienta os
parceiros sobre a recepcdao de voluntdrios nacionais e europeus e sobre formas de
desenvolver servicos civicos nos novos paises, coordena o consércio na implementacao dos
resultados e atividades, assegura a gestdo do projeto e do orcamento e participa na
estratégia de comunicacdo e na divulgacdo em massa dos resultados do projeto.

Italia, Fiorenzuola d'Arda www.sciaraprogetti.com

Alemanha, Hannover www.instagram.com/world_society_builders
Portugal, Queluz - Sintra www.plantarumaarvore.org

Espanha, Madrid www.coordinadora.org.es

Polénia, Gdynia www.cwm.org.pl

Roménia, Bucareste www.rotineret.ro

"Nossa parceria esta a
implementar um projeto que
visa promover o Servico Civico
Europeu em toda a Europa.”
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Sobre o kit de

ferramentas Along the

road of YouSC

Este Kit de Ferramentas serve como uma
ferramenta pratica projetada para apresentar a
jornada percorrida pelos jovens participantes
do projeto de producdo cinematografica. O
objetivo deste documento é destacar o
processo de desenvolvimento de competéncias
dos jovens por meio do seu envolvimento na
criacao do filme, com foco nas principais
etapas do projeto, nos desafios enfrentados
pelos participantes e nas solucoes que
desenvolveram em conjunto.

Inspirados pela metafora da Jornada do Heréi
de Joseph Campbell, usamos essa estrutura no
Kit de Ferramentas para apresentar o projeto
como um caminho transformador onde os
participantes sairam de suas zonas de
conforto, enfrentaram obstaculos e, finalmente,
cresceram por meio de suas experiéncias.

Assim como os herdis na estrutura narrativa de
Campbell, os jovens navegaram por diferentes
fases do projeto, desenvolvendo niao apenas
habilidades técnicas e criativas, mas também
um profundo crescimento pessoal e
colaborativo.

O kit de ferramentas ilustra a jornada dos
voluntarios em suas atividades voluntarias
na Roménia, Poldonia, Portugal e Espanha.
Também inclui informacdes sobre os dois
encontros internacionais realizados durante
o projeto, nos quais os voluntarios se
reuniram para refletir sobre suas
experiéncias, compartilhar licoes aprendidas
e fortalecer sua cooperacao intercultural.

Convidamos vocé a explorar o contetudo e
descobrir como, por meio do trabalho em
equipe, os jovens envolvidos no projeto
desenvolveram habilidades que terdo um
impacto duradouro em suas futuras vidas
profissionais e sociais.
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A Jornada dos Herois

a estrada
de volta

o
desconhecido

recebendo
uma

recompensa

testes, dliados,
inimigos

- abordagem
transformacao

provagao, morte,
renascimento



COMEGAR

Tudo estd normal. O mundo estd em
equilibrio. O herdi ndo tem ideia de que
sua vida estd prestes a mudar. Talvez
esteja inquieto, talvez esteja contente,
mas em breve, algo vai abalar as
coisas.

Expectativas

“Para desenvolver
minha criatividade
e usd-la a servigo
da natureza.”

"Serd
desafiador,
mas valerd a
pena.”

"Ngo tenho
expectativas
especfﬂcas. 56
quero aprender
com tudo o que
surgir no meu
caminho."




"Varcl aprender nhoevas
habilidades, conhecer
hovas pessoas,
desafiar a mim
mesmo e descobrir
majs sobre mim no
Processof

"Aprender muito
sobre
biodiversidade na
natureza, além de
edigéo e filmagem,
que eu adoro.”




Chamada para a aventura

Um desafio, mensagem ou
evento forca o herdi a
considerar enfrentar o
desconhecido.
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"Posso fazer

menos do que “Uma barreira
Sl ou linquistica
planejo. paralisante e

inexplicgvel.”



Recusa do Chamado

O herdi resiste a aventura. E
muito arriscado, muito
avassalador ou simplesmente
ndo € o momento certo.

“Minhas
habilidades em
inglés Poclem
ndo ser
suficientes.”

"Tenho medo
de ficar
entediado."




“Tenho medo de

hao conseguir e
desistir.”

"Tenho medo
de ndo saber
como ogir."

"Pode haver
alge que va
contra meus
principios.”

"Medo de fazer
algo errade,
especialmente se
o Proje-}o exigir




“Tenheo medo
de ndo saber
como me

encajxar.”

"Sinte que ndo
consigo falar livre e
abertamente porque

"Tenho medo de

tenheo mede de ser ser

julgacIO, observado excessjvamente

ou de C"\ﬁl'l'edr‘ as Pro-l.e-l.or e me
essoas. , :

P neghgenc;ar."

Conhecendo o Mentor

Um professor, quia ou figura
sabia oferece conhecimento,
treinamento ou motivagao.




Cruzando o Limiar

O herdi deixa seu antigo
mundo para trds e entra
em uma nova realidade
cheia de desafios.

Metas de aprendizagem

“Abrace esta bela
experiéncia e
aprofunde meu
entendimento sobre
criagdo de
conteudo.”

"Fortalecer
minhas

habilidades de

lideranga."

“Aprenda a
resolver
conflitos de
forma
eficaz.”




“Apoie os outros
e desenvolva a
capacidade de lidar
com situagdes
complexas.”

“Desenvolver habilidades
de lideranga e trabalho
em equipe liderando
grupos diversos em
Pr'oje'l'os cle

restauragdo ecolégica”

‘Esteja mais
presente e
empenhade na
minha
associagdo.”

“Adquirir habilidades
e ferramentas para
melhorar meu
relacionamento com

as criangas e
aprimorar minhas
habilidades de ensino.”




“Conhega novas I

o
pessoas, M€”"| sl
comunique-se minhas
mais e sinta-se ..
il habilidades de
confiante em comunicagaO."

ambijentes sociais.”

“Aprender mais sobre
gestdo ecoldgica
enquante aprimoro
minhas habilidades de
edigdo de video para
criar conteade de alta
qualidade para o futuro!

)

“Ampliar
minhas
futuras
opor+unidddes
de carreira.”




“Desafiar-me
{rabalhando em
uma equipe
internacional de
voluntdries.”

“Ganhe experiéncia prética
em gestdo florestal, alge
impossive| de consequir
em uma sala de aula, ao
mesmo tempo em que
desenvolve habilidades
digitais que serdo
valiesas no futuro.”

“Melhore as
habilidades de
‘rabalho em
equipe €
colaboragdo.”

"Ampliar meus
conhecimentos
sobre o mundo
audiovisual.”



“Retribuir & natureza
enquanto me conecto
com pessoas que
pensam como eu e
compartilham meus
valores.”
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“Conhecer novas
pessoas e
expandir minha
rede profissional
e socijal.”

“Aprenda a operar
em um ambiente de
}rabalho real,
adquira novas
habilidades
profissionais e
cultive uma paixdo

pelo design.”

“Ganhe
experi€ncia
pratica
valiesa.”



“Trabalhar para
a realizagdo
profissienal.”

Testes, Aliados, Inimigos

"Melhorar
minhas

habilidades em

inglés."

O herdi enfrenta obstdculos,

encontra amigos e descobre

inimigos ao longo do caminho.




A Teoria do Iceberq da
Cultura

A Teoria do Iceberg da Cultura sugere que a
cultura € como um iceberg, onde apenas uma
pequena parte é visivel acima da superficie,
enquanto a maior parte permanece oculta. A
parte visivel inclui aspectos externos como
linguagem, vestimenta, alimentacao e costumes,
enquanto a parte oculta consiste em valores,
crencas, padroes de pensamento e normas
sociais mais profundos. Desenvolvido por
Edward T. Hall, este modelo enfatiza que
compreender uma cultura requer olhar além do
obvio e explorar seus fundamentos subjacentes.

Abordagem

Eles se preparam para seu
maior desafio até agoraq,
reunindo forca e
conhecimento.



<‘ATeoritzl do Iceberqg da
Cultura

musica

~

cultura de
superficie

literatura

artes

cultura
profunda

amizade

humor \

religicao

modestic beleza

espaco pessoc

valores crencas

orgqulho

//

ética de
rabalho lideranca




Reunioes transfrontemgas
na Romeénia e na Espanha

Provagao, Morte, Renascimento

A maior provagdo do heroi. Eles
vivenciam perdas, lutas ou até
mesmo a morte simbdlica, mas
emergem transformados.







Ciclo Experiencial de
Aprendizagem Kolb

Este diagrama ilustra o Ciclo de Aprendizagem
Experiencial de Kolb, que descreve o processo
de aprendizagem como um ciclo continuo com
quatro estagios principais: Experiéncia,
Avaliacao/Reflexao,
Generalizacao/Conceitualizacao e Aplicacao a
outras experiéncias.

Além disso, o diagrama apresenta o modelo
ASK (Atitude, Habilidade, Conhecimento),
destacando trés componentes essenciais da
aprendizagem eficaz:

e Habilidade - “Eu posso...”, “Eu sou capaz

de...”, “Eu aprendi...”, “Eu desenvolvi...”
e Conhecimento - “Eu seil...”, “Eu estou ciente
de...”, “Eu percebi...”, “Eu entendo...”

e Atitudes - “Estou aberto a...”, “Estou
Interessado em...”, “Estou disposto a...”, “Gosto
de...”, “Sinto-me confiante para...”

Transformacgao

O herdi ndo € mais o mesmo.
Ele mudou, cresceu e ganhou
sabedoria ou poder.




Ciclo Experiencial de
Aprendizagem Kolb




Quais foram as "habilidades sociais™ que

fortaleceu durante o projeto?
&‘&6 ae‘@%

A sua recompensa é algo
muito valioso:
conhecimento, ou um novo
sentido de propdsito.
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Este projeto o motivou a continuar a participar
em programas europeus semelhantes no futuro?

\VJou pensar nisso
8.7%

Sim, definitivamente
73.9%



Que novas habilidades ou
conhecimentos voce
adquiriu durante o projeto?

‘“Adquiri conhecimento valioso em
psicologia pratica — trabalhando com
pessoas, moderando conflitos e
aprendendo a me distanciar de situacoes
desafiadoras para que elas ndo me
afetassem negativamente.’’

‘"Mais importante ainda, aprendi a
planear filmagens e projetos de
filmagem, além de habilidades basicas
de edicdo e montagem. Pode parecer
facil a primeira vista, mas quando vocé
comeca a filmar, percebe o qudo
complexo pode ser. 0 conhecimento e as
habilidades que adquiri em criacdo
basica de midia serdo Uteis onde quer
que eu vda."’’




Qual foi a parte mais §
significativa da sua experiencia
no programa de servico civico?

‘YA parte mais significativa foi
perceber que passei para um
estagio diferente - ndo apenas
como participante, mas como alguém
que pode apoiar os outros e agir
de forma mais estratégica.’’

"A parte mais significativa para mim
foi trabalhar com criancas e observar
como um grupo de socioterapia funciona.
Foi a primeira vez que tive a
oportunidade de observar o trabalho de
uma instituicdo como essa, o que também
foi uma experiéncia interessante.”



Qual foi a parte mais
significativa da sua
experiéncia no programa de
servico civico?

‘0 tempo que passei neste projeto foi muito importante, além de
um ambiente de conhecimento e trabalho, foi um ambiente de
amizade, respeito por todos e enorme empatia. Todos estavam
dispostos a ajudar e ensinar. Para quem nunca tinha feito um
trabalho como este, foi essencial. Uma 6tima experiéncia!

Fazer parte de um projeto que contribui para o bem da natureza
enche meu coracdo e saber que ha ainda mais pessoas, perto e
longe, que podem se juntar a nds a qualquer momento traz
felicidade e um sentimento de pertencer a algo maior!

Estou muito grato pela oportunidade e por ter contribuido!”

A estrada de volta

A  jornada para  casa
comeg¢a, mas a aventura
ainda nao acaboul.




Como esta experiéncia
iInfluenciou os seus planos
para o futuro?

“Essa experiéncia
ensinou-me, acima
de tudo, a agir
com calma, sem
pressa, e a dar
passos firmes em
direcdo aos meus
objetivos. As
vezes, pode levar
muito mais tempo
para alcanca-1los,
mas a
consisténcia é a
chave.”

“Também me deu a
oportunidade de reavaliar
meus planos de carreira e
repensar meu trabalho com
Retorno transformado criancas e jovens no

futuro.”
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O herdi estd de volta, mas N
diferente. Traz consigo as suas ’
experiéncias e sabedoria, pronto
para causar impacto.




Com base na sua
experiéncia, voce apoia o
ideia de ter um servico civico
nacional no seu pais?

78im. Mais importante ainda,
traz oportunidades para
aqueles que buscam algo para
fazer — seja para si mesmos
ou para a comunidade — bem
como para aqueles que buscam
conexdo. Novos contatos e
perspectivas diversas sdo
recursos valiosos em qualquer
sociedade.’’

"Como as vezes tenho dificuldade
em explicar as coisas e falar na
frente das pessoas, esta foi uma
experiéncia especialmente
valiosa para mim. Como futura
professora, é algo que preciso
lembrar e aplicar em projetos
futuros — ou até mesmo quando um
dia criar meu proprio estidio de
arte."




Com base na sua
experiéncia, voce apoiu a
ideia de ter um servi¢o civico
nacional no seu pais?

"’Para iniciantes - treinamentos,
mentoria, missbes sociais. Para os
mais experientes - espaco para
desenvolver seus proprlos projetos,
iniciativas e acesso a
certificacdo.’

‘7Sim, sim e absolutamente
sim! E uma o6tima iniciativa
que beneficia todas as
partes envolvidas no
projeto.’’

‘’Sim. Acredito que seja uma boa ferramenta para criar
comunidades mais fortes com senso de responsabilidade
social. Como alguém que se envolveu tanto no apoio
psicolégico a jovens quanto na criacdo de conteUdo
digital do projeto, vi o quanto de impacto pode ser
causado quando se tem espaco, ferramentas e mentoria.’’



Como voceé imagina ser um
jovem que teria acesso o
essa experiencia?

"Acredito que mentoria e supervisdo sdo importantes para garantir
que as atividades realizadas possam ser monitoradas e avaliadas, e
que a aprendizagem possa progredir de forma mais eficaz. Uma boa
solucdo seria, por exemplo, coliderar atividades ou participar de
um grupo onde se possa tomar a iniciativa, mas sempre haja alguém
por perto responsavel por todo o grupo."

FIM

A jornada estd completa. O herdi se
transformou, o mundo mudou (ou pelo
menos a forma como ele o vé) e a vida
nunca mais serd a mesma. Talvez este
seja o fim — ou talvez seja apenas o
comeg¢o de outra aventura.




Cp

asse Jovem
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O Youthpass é um instrumento europeu de reconhecimento
para identificar e documentar resultados de aprendizagem
adquiridos em projetos no ambito dos programas
Erasmus+ Juventude e Corpo Europeu de Solidariedade.

e O Youthpass promove a reflexdo individual e a
conscientizacdo sobre o aprendizado e ajuda a tornar
os resultados da aprendizagem visiveis para os
préprios alunos e para os outros.

e Visa reforcar praticas reflexivas no trabalho juvenil e
nas atividades solidarias, aumentando assim sua
qualidade e reconhecimento.

e Ele também apoia a continuidade dos caminhos dos
jovens e dos trabalhadores com jovens, e aumenta a
visibilidade do valor do envolvimento europeu.

No campo do trabalho com jovens e, portanto, no contexto
do Youthpass, falamos sobre o reconhecimento da
aprendizagem ndo formal e informal no campo da
juventude e sobre o reconhecimento do trabalho com
jovens (como pratica educacional). Em termos de
aprendizagem ndo formal e informal, o Youthpass busca
aprimorar o reconhecimento tanto do processo de
aprendizagem quanto dos resultados da aprendizagem: as
competéncias desenvolvidas no trabalho com jovens.
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As competéncias-chave sdo agrupadas em 8 dreas
principais, porém elas sdo interconectadas e se baseiam

umas nas outras.

Competéncia de alfabetizacao
Competéncia multilingue
Competéncia matematica e
competéncia em ciéncia, tecnologia e
engenharia (STEM)
Competéncia digital

Competéncia pessoal, social e de
aprendizagem para aprender
Competéncia de cidadania
Competéncia empreendedora
Competéncia de consciéncia e

expressao cultural

//

Os novos certificados Youthpass para 2021-2027 usam o modelo
de competéncia da Estratégia Europeia de Formacgéo (ETS) para
que os trabalhadores com jovens trabalhem internacionalmente
como estrutura de referéncia para a autoavaliacdo dos
participantes em atividades de formacgdo (trabalhadores com
jovens e outros profissionais de trabalho com jovens), bem como
dos membros da equipe.

As areas de competéncia do ETS usadas no Youthpass séo:
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